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8 Plan du module G-

- Role des conséquences dans ’ABC

- Lextinction

- Le renforcement différentiel

- La punition et ses considérations éthiques

- Quelle(s) procédure(s) appliquer selon la fonction du CD

- Agir en antécédents / conséquences : récapitulatif général
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Role des conséquences

dans I'ABC @ _

Reprenons notre ABC...

- Les antécédents déclenchent / évoquent le comportement

- Les conséquences le modifient
- En l'augmentant
- Enle maintenant
- Enle diminuant




Agir en conséquences - |-
% q X

Parfois, malgré le travail sur les antécédents, le trouble du
comportement surgit et il faut agir (sur les conséquences)

Stratégies possibles :
Renforcement différentiel
Extinction

Punition
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L'extinction - fe3
. L'extinction : un comportement précédemment
renforcé ne l'est plus
. Effet: diminution, voire disparition
. Procédure mais aussi principe du comportement

— Ex :la machine a café...




Uextinction - - I

Extinction : mise au point...

— Extinction procédurale : ignorer le comportement, ne rien faire

Historique, mais souvent inefficace

— Extinction fonctionnelle : retirer les renforcateurs qui maintiennent le
comportement

Efficace
. C'est de celle-ci que nous allons parler



Uextinction - - I

. 3 formes distinctes selon que le comportement est maintenu
par :

— Du renforcement positif social

. =>retrait du R+

. Ex e N

Se mettre en Julien se roule par terre 9 1 passe le premier
rang pour la

cantine +++ “

Se mettre en

rang pour allera ) ,
la cinptine Julien se roule par terre % Il reste dans le rang



Uextinction - - I

. 3 formes distinctes selon que le comportement est maintenu
par :
- Du renforcement négatif

. =>non retrait des stimuli négatifs
. = Extinction d'échappement
. Maintenir la consigne

. L'échappement peut prendre des formes variées...

10



Vextinction | - - I

3 formes distinctes selon que le comportement est maintenu
par :
— Du renforcement négatif social

Maman met Emma crie, pleure et se bouche o
la musique 9Ies oreilles (alors qu’elle aime 9 Maman éteint la

en marche cette musique) radio

Maman met Emma crie, pleure et se

la musique bouche les oreilles (alors ~ wmmagp  Maman continue

en marche qu’elle aime cette musique) d’écouter la radio "



Uextinction - -
. 3 formes distinctes selon que le comportement est maintenu
par :
- Du renforcement automatique

. Masquer ou retirer la conséquence sensorielle qui
maintient le comportement

. => Extinction sensorielle (# blocage de la réponse)

. Ex sensation visuelle, tactile, kinesthésique, auditive,...

12



L'extinction . _BReE
. Effets collatéraux :

- Reprenons la machine a café...

- Pic d'extinction (augmentation fréquence, amplitude, durée
du comportement probleme)

Before Extinction During Extinction

Spontanceous
Recovery

\

Responses

13



L'extinction . _BReE
. Effets collatéraux :

Effet rebond : apparition de comportements ayant la méme
fonction jusqu’a obtenir celle-ci

Effet de « regain spontané » : alors que le comportement est
éteint, réapparition breve.

14



ll Résistance a I'extinction |- I
o @

. Résistance = alors que la procédure d'extinction est en place, le
comportement continue de se produire

. Larésistance est plus grande si :

— Le comportement était renforcé de maniere intermittente / variable
— Lasituation est motivante / Le renforcateur est puissant

— Long historique de renforcement

— Peu d'occasion d'extinction

— Le comportement demande peu d'effort

15



Jll Bien utiliser I'extinction _-@--

Retirer tous les renforcateurs qui maintiennent le comportement

— Parfois, source claire et unique, parfois, multiple

. ETRE SYSTEMATIQUE (résistances...)

. Combiner avec d'autres procédures (renforcement différentiel,
gestion des antécédents)

. Anticiper les agressions (planifier nos réactions)
. Décrire 'extinction a la personne

. Multiplier les essais (parfois, provoquer)
16



Jll Bien utiliser I'extinction _-@--

Inclure toutes les personnes concernées

— Famille, école, personnel de loisirs, ...
. Attention a ne pas faire d'extinction inattentionnelle

— « Quand tout va bien, c'est normal... »
. Maintien :

— Parfois indéfiniment (bullegum, extinction d'attention et
d'échappement deviennent des regles de conduite pour le
thérapeute)

- Parfois, estompage (gant, ...)

17



Quand ne pas utiliser P
= I -

I'extinction

Imitation : si les comportements problemes peuvent étre imités
par les autres : extinction inappropriée

Comportements extrémes : si auto ou hétéro agression ou
destruction matérielles séveres, une action plus rapide, humaine
et appropriée doit étre mise en place

L'application de |'extinction nécessite un
jugement professionnel avisé, mature, humain

et éthique

18



Avant d'utiliser,
A vérifier la possibilité

de cohérence de Péguipe

LA PERSONNE PEUT ALLER TRES LOIN
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Le renforcement S
= e I -
différentiel &%
- LUextinction seule ne permet pas a la personne d’apprendre
quelque chose d’adapté a la place.

- Lextinction seule a des effets indésirables

- Le comportement peut poser probleme (danger, normes
sociales), mais il a une fonction pour la personne.

- Sion la lui supprime, elle trouvera un autre comportement a
émettre, qui risque d’étre aussi inapproprié.

- Alternative => Renforcement différentiel
21



Le renforcement o
. différentiel @ -
. Renforcement différentiel =

— Renforcer un ou des comportement(s) adapté(s)
fonctionnellement équivalents au CD

— Eteindre le(s) comportement(s) inapproprié(s).
. Intervention la moins intrusive pour les CD

. 4 variations principales : DRI, DRA, DRO et DRL

22



Le renforcement =~
a différentiel @ _
. Le DRI : RD des comportements incompatibles

Ex : Demander de l'aide plutot que crier ou pleurer

. Le DRA : RD des comportements alternatifs

Ex: un enfant prend la parole en classe sans demander : On
éteint ce comportement mais on renforce le comportement
de lever la main pour prendre la parole.

23



ORI/ DRA : conseils G-I

Sélectionner un comportement alternatif / incompatible :

Que l'enfant sait faire (ou enseignement rapide)

Qui demande autant ou moins d'effort.

. Sélectionner des renforcateurs (si possible, les mémes que
ceux du CD)

Puissants
Tres disponibles

. Renforcer de maniere immeédiate et systématique

. Estomper ensuite I'échelle de renforcement
24



DRO S eR
. Le DRO : renforcement différentiel des autres comportements

. Lerenforcement est contingent a |I'absence d'occurence du
comportement probleme pendant un temps défini

Ex : Pas de comportement auto agressif pendant 10s, puis 20s, ...

25



DRO I
. Utilisation:

Fixer un intervalle de départ
Délivrer du renforcement a la fin de I'intervalle si le CD n’est pas apparu

Remettre le chronometre a 0 dés gu’un CD apparait

26



DRO Conseils I - - I

Programmer les intervalles de DRO initiaux pour qu'ils assurent
du renforcement fréquent

Ne pas renforcer d'autres comportements indésirables par
inadvertance

Augmenter l'intervalle de DRO graduellement
(consécutivement a la baisse du CD)

Etendre l'application du DRO aux autres lieux et moments de la
journée

27



B DROConseils |G-

. Quand le choisir?

CD qui se produisent a un taux élevé

Personnes dont le répertoire ne contient pas de
comportement qui pourraient permettre un DRI/DRA.

28



Le renforcement S
0 Jifférentiel - fe3

. Le DRL:RD des comportements a débit lent

Ex : Diminuer le fait gu’un enfant leve la main sans répit en
classe

. Quand l'utiliser?

Pour diminuer une fréquence (topographie OK)

29



Le renforcement S
0 - fe3

différentiel

. Comment l'utiliser?

En fixant un intervalle : si nombre de comportements < critere :
renforcement

En fixant un temps inter-réponse : si temps entre 2 comportements >
critere : renforcement

30



. Le renforcement

différentiel @ -

« Comment l'utiliser?

Utiliser les données de la LB pour guider la sélection de Ia
réponse initiale (légerement < LB)

Estomper graduellement I'échelle de DRL
Donner du feedback a la personne

31



. Le renforcement

I
différentiel &% -
. Conclusion sur le renforcement différentiel :

- Traitement de choix car inclut du renforcement

- Souvent plus efficace s’il est combiné a d’autres procédures
(antécédents, parfois punition)

- Pas traitement de choix ou seul si troubles du
comportement séveres

32
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apunition - I

Procédure qui amene un comportement a devenir
moins fréquent

comportement : — :
B Augmentation de la Diminution de la

conséquence probabilité d'apparition |[probabilité d'apparition

Ajout d'un stimulus |Renforcement positif Punition positive

Retrait d'un stimulus | Renforcement négatif [Punition negative

34



B Lo punition négative - I

«  Processus par lequel la fréqguence d’'un comportement diminue
suite au retrait d’un stimulus (dit alors « appétitif »).

Ex : des enfants se chamaillent devant leur dessin animé préféré =>
arrét de la télé

. 2 procédures principales :
—  La mise a l'écart (time out)

— Le colt de la réponse

35



B Lo punition négative - I

- Mise a I'écart du renforcement (time out) :

Retrait de la possibilité de gagner du renforcement ou perte de l'acces a
des renforcateurs pour un temps donné de maniere contingente a
I’émission du CD

Mise a I’écart # mise au coin

Plus le time-in est renforcant, plus le time-out a de chances d’étre
efficace!

36



@ L punition négative G-
- Mise a lI’écart du renforcement (time out) :

2 types :

Avec exclusion : la personne est retirée de I'environnement pour
un temps défini suite au CD

Sans exclusion : I'acces au renforcement est perdu, mais la
personne reste dans I'environnement

Le 2" est habituellement recommandé car le moins restrictif

37



B Lo punition négative - I

- Mise a I’écart sans exclusion — applications :

lgnorer de maniere planifiée (demande la coopération du
groupe, ex : en classe)

Retrait de renforcateurs spécifiques (ex : arrét télé si main
dans le pantalon)

Observation contingente : continue a voir, mais pas d’acces

38



B Lo punition négative - I

- Mise a I'’écart avec exclusion — applications :
3 possibilités :
Dans une piece dédiée sans renforcement (sécurisée, /!\
pas fermée a clef)

@ Peu de chances d’avoir du renforcement
Risques d’agressions mineurs

39



B Lo punition négative - I

- Mise a I'’écart avec exclusion — applications :
3 possibilités :
- Dans une piece dédiée sans renforcement (sécurisée, /!\
pas fermée a clef)

Opposition possible poury aller

Autostimulations, voir automutilations possibles
° Perte de temps d’enseignement

Mauvaise image dans I'imaginaire collectif...

40



B Lo punition négative - I

- Mise a I'’écart avec exclusion — applications :
- 3 possibilités :
Dans la classe avec cloison :

vue sur l'activité coupée, mais contact avec les enseignements
Peut étre vu comme discriminant

Dans le couloir

Répandu dans les écoles, mais peu recommandé

Multiples sources de renforcement possibles
Surveillance difficile

41



B Lo punition négative - I

- Mise a I’écart — considérations :
- Application facile
Le faire de maniere individuelle, non génante
- Mise a I'écart sans exclusion bien acceptée

- Suppression rapide du comportement (en général,
plus rapide que extinction)

- A combiner avec DR
S’assurer que la politique d’établissement le permet

42



B Lo punition négative - I

- Mise a lI'écart — appliquer avec efficacité:
- Environnement time-in riche
- Définir les CD qui conduisent a la mise a I'écart, en informer
I'éleve, s’y tenir
- Durée initiale breve : 2-10mn, jamais au-dela de 15mn
Sinon, la personne trouve des sources de renforcement

Développement de la tolérance aux longues durées
Retrait des situations éducatives

43



B Lo punition négative - I

- Mise a lI'écart — appliquer avec efficacité:
Définir le critere de sortie du time-out — décompte du
temps a partir du moment ou la personne est calme
Accord des parents, protocole clair
APPLIQUER DE MANIERE SYSTEMATIQUE
Résultats rapides, sinon, arrét
Retour de time-out : renforcement rapide

44



B Lo punition négative - I

- Le cout de laréponse:

La personne perd une quantité de renforcement spécifique
suite au CD

Ex : mn de récré, bons points, billes, ...

45



B Lo punition négative - I

- Le cout de laréponse:
Evite la confrontation

@ Effet assez rapide (2-3 sessions)
Utilisable dans une variété de contextes

L'attention se focalise sur le CD
° A combiner avec DR
Comme pour toute punition, réaction émotionnelle possible

46



B Lo punition négative - I

- Le cout de la réponse — appliquer avec efficacité

- Définir clairement
le comportement cible

Quelle quantité de « contravention » correspond a quels CD

- Sila personne refuse de rendre ce gu’elle a perdu
Pénalité supplémentaire
Si accepte, en rendre un peu

- A utiliser avec parcimonie

47



B Lo punition négative - I

- Le couit de la réponse — considérations éthiques
Avoir toujours le solde disponible
/!\ Bangueroute

/!\ Ne pas retirer des choses essentielles (ex : nourriture,
temps libre)

Possibilité d’utiliser le colt de la réponse bonus : bonus
dispo gratuitement, perte possible du bonus

Possibilité de combiner avec du renforcement : (ex : points
gagnés pour tdches scolaires, perdus pour des CD)

48



B Lapunition positive G- I

Processus par lequel la fréequence d’un
comportement diminue suite a I'lapparition d’un
stimulus (alors dit « aversif »).

PAF‘F 54/-‘;-‘ V="1>
S
B 94#

e Présentation d’un stimulus aversif
Ex : réprimandes ; amendes...

49



B Lo punition positive - N

o

SD —_> comportement =  « Punisseur »

50



il Lapunition positive [ -2
. Controversée

- Souvent mal comprise
- Souvent mal appliquée

- Punition en ABA # punition au sens commun

. Pas définie par les actions de la personne
. Pas définie par la nature de la conséquence

. On punit un comportement, pas une personne

51



ll  Lapunition positive O N
Punition en ABA # punition au sens commun

. Définie a posteriori (par ses conséquences)

/\ : Présenter qqch d’aversif (ex : réprimandes) évoque souvent
un comportement incompatible (ex : écouter 'adulte, réaction
émotionnelle, ...) avec le comportement puni (ex : dérouler des
rouleaux de PQ). Cet arrét immédiat du CD n’implique pas
forcément une diminution future du CD (effet réel de la punition)

52



B Lo punition positive - I

. Quelques regles d’efficacité :

Prévisibilité (# renforcement)
Immeédiatement (= renforcement)
Bon choix de l'intensité

Inefficacité possible ou efficacité temporaire si pas de
comportement alternatif enseigné

53



l La punition _@-

Effets secondaires et problemes

- Réactions émotionnelles et agressives
- Echappement, évitement (ex : mensonges, dissimulation,...)

- Modele non souhaitable (méme si application ni excessive,
ni sévere, possibilité d’imitation future)

- Renforcement du comportement de celui qui punit
- Pairing négatif avec celui qui punit

54



= La punition positive :
exemples d’interventions

 Ner

La réprimande
- Principe :
- Suite a un CD,

- Se mettre proche de |la personne, éventuellement, mettre nos mains
sur ses épaules

- Etablir un contact oculaire
- Prononcer un « non » ou « stop » ferme (# crier)

55



La punition positive : -
= . Fey

exemples d’interventions

La réprimande

- Effets :
- Si trop fréquente : habituation et perte progressive de |'effet

- Si seule forme d’attention disponible => SR

- A combiner au moins avec des encouragements frequents de
comportements adaptés

56



La punition positive : -
= . Fey

exemples d’interventions

Le blocage de la réponse

- Principe: intervenir physiqguement des le début de I'émission
d’un CD pour empécher ou bloguer I'achevement de Ia
réponse

- Utilisation :
- Ex : pour mises en bouche chronique de la main

- Souvent utilisé pour les automutilations, parfois autostimulations.
- # extinction

57



il B892 [
a exemples d’interventions @ L

Le blocage de la réponse

- Utilisation :

- Utiliser le moins de contact possible

- /I\ : pas de rapport de force — si la personne a beaucoup de force et
des troubles graves, se former aux techniques de gestion de crise (ex
: PCM : professional Crisis Management) afin de ne pas faire mal

- Effets possibles :

- Agressions, résistances physiques

58



La punition positive : =~
= . Ren

exemples d’interventions

La sur correction

- Principe : la personne doit s’engager dans un comportement
qgui demande des efforts et qui est directement relié au
probleme suite au CD.

- 2 types:
- Surcorrection restitutionnelle :

- Surcorrection par pratique positive
- Il existe également la correction simple

59



La punition positive : -
= Qe

exemples d’interventions

La correction simple

- La personne répare les dommages occasionnés par son
comportement. A utiliser pour les comportements :
- Non séveres
- Peu fréquents
- Non délibérés
- Qui interférent peu avec les activités en cours / dérangent peu
Ex : renverser son bol de lait

60



La punition positive : -
= Qe

exemples d’interventions

La sur correction

- Surcorrection restitutionnelle : réparer le dommage causé
par le trouble + au-dela

Ex : jeter son puzzle : ramasser les pieces + ranger la salle

- Surcorrection par pratigue positive : I'éleve doit répéter une
forme correcte de la réponse ou un comportement
incompatible avec le CD pendant un temps ou un nombre de
fois défini Ex : parfois pour la propreté

61



il $Z9292 [
= exemples d’interventions @ L

La sur correction

- Utilisation :

- Immédiatement apres le CD

- Décrire la séquence de comportements attendus

- Surveillance de la séquence, aides et feedback minimaux, pas de SR
- Limites :

- Co(teux en temps et en surveillance

- S’assurer que la tache de sur correction n’est pas renforcante

- Si sur correction entraine des CD, pas la bonne solution

62



La punition positive : -
= . Fey

exemples d’interventions

L'exercice contingent

- Principe : suite au CD, la personne doit faire un comportement
qui n’a pas de lien avec le CD.

Ex : chaque fois qu’un enfant crache, il doit défaire des nceuds

- Utilisation : comme pour la surcorrection, I'exercice contingent

- Nécessite la coopération de la personne

- Ne doit pas étre une activité appréciée de la personne

63



La punition positive : o
= -

conclusion
Un traitement de dernier recours

- Dans tous les cas, la punition positive est utilisée en dernier
recours, quand les autres procédures visant a faire diminuer le
comportement cible ont échoué.

- Elle peut intervenir prioritairement quand il s’'agit de
comportements vitaux (automutilations graves et autres mise
en danger de soi ou des autres)

64



La punition positive : o
= -

conclusion
Un traitement de dernier recours

- Punition presque toujours combinée a d’autres interventions :
DR, interventions antécédentes, ...

- Etre préparé a des effets secondaires négatifs
- Les effets de la punitions doivent étre immédiats et importants

- Sial'issue de la 2"% session, pas cet effet, revoir

- Assez peu de recherches (problemes éthiques). Or, quand tout
a échoué, important d’avoir un dernier recours efficace...

65



Jl Considérations éthiques _-@--

Pourquoi parler d’éthique?

- Domaine de plus en plus important dans le champ de 'ABA —
code éthique

- Interventions appropriées? Légitimes?

- Se baser sur un code professionnel plutot que sur son vécu
personnel

66



Jl Considérations éthiques _-@--

Le droit a un traitement sécurisant et humain

1¢r¢ régle : Ne pas faire mal. Evident, mais pourtant...
- Pas d’éléments dégradants ou irrespectueux
- Traitement humain =

- Concu pour son efficacité thérapeutique

- Délivré avec compassion, compréhension et chaleur humaine
- Evaluation et réajustements continus

- Hautement individualisé : répond aux besoins physiques, psycho et
sociaux généraux de la personne

67



Jl Considérations éthiques _-@--

’alternative la moins restrictive

- 2°me ragle : 'intervention la moins intrusive possible

- Dans I'absolu, R+ > R- > P- > P+

Punition est souvent considérée acceptable si:
- Pas de douleur physique
- Pas d’effets qui nécessitent une surveillance médicale
- Lintervention est jugée dans la norme (ex : exercice contingent répandu)

68



Jl Considérations éthiques _-@--

’alternative la moins restrictive

- 2¢me ragle : |'intervention la moins intrusive possible

Que choisir entre
— une procédure - intrusive mais peu efficace ou
— une procédure + intrusive mais + efficace?

Le 2"d choix est considéré moins restrictif car
— changement + rapide,
— maintien de la procédure moins long,

— voire acces a d’autres environnement + rapide
69



Jl Considérations éthiques _-@--

Le droit a un traitement efficace

- Important, spécialement pour les problemes chroniques ou les

comportement graves

- Baer (1971) : « la punition peut étre recommandée si elle soulage |la
personnes de douleurs plus grandes qui résultent de leur propre
comportement »

- lwata (1988) : « si tous les traitements moins intrusifs avec des supports
de recherche suffisants pour espérer un succes ont échoué, I'utilisation
de la punition est 'unique option éthique »

Heureusement, rarement le cas
70



il Considérations éthiques -0 I
Quelques garanties

- Obtention du consentement éclairé (du bénéficiaire ou des
substituts) :
- explications claires et compréhensibles des programmes proposés
- toujours obtenir approbation des interventions en cas de modifications
- =signature des plans de gestion du comportement
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3 @
Fonctions et conséquences | --
n X

e Revenons a nos fonctions...

— Renforcement positif
* Social (obtenir des items, de I'attention, du contréle, ...)
* Automatique (obtenir des sensations)

— Renforcement négatif
» Social (échapper, éviter une tache, situation, consigne, ...)
* Automatique (arréter, atténuer, différer une sensation)
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Agir en conséquences - |-
% q X

. Si fonction = recherche d'attention

En conséquences
- DRI demande d’attention
- Extinction (ignorer le comportement) /!\ pic d'extinction
- Time out (punition négative)

- Si fonction = obtenir un objet / activité

En conséquences :
- Compter / demander (DRI)
- Pas d'acces si c'est fini (extinction)
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Agir en conséquences - |-
% q X

- Sifonction = recherche de sensation
En conséquences
- Blocage
- Extinction sensorielle
- Redirection

Si fonction = échappement / évitement

En conséquences
- Extinction = instruction guidée
- Sur correction
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iz -
X

En classe, un enfant fait le pitre. Lasse, l'institutrice décide de
le mettre au coin. Il recommence peu apres. Analysez la
situation

Que pourriez-vous proposez a cette institutrice avant d’utiliser
une procédure punitive?
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Quizzzze -
o

Vous demandez a I'enfant avec lequel vous travaillez de
s’asseoir. Il crie et se jette par terre. Qu’est-ce que vous faites?

Vous étes occupé a travailler a table et I'enfant se met a
pleurnicher. Qu’est-ce que vous faites?

Votre enfant se met a cracher régulierement par terre,
comment réagissez-vous?

Un enfant non vocal se met a crier a chaque fois qu'il veut
votre attention, que pouvez vous faire?
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L'intervention, on o
= . yer

récapepete

- R+ social - Recherche d'attention :
— En antécédents : 1

. Attention fréquente sur les bons comportements

. Attention non contingente
. Organiser les occupations
-~ En conséquences :
. Extinction (ignorer le comportement) /!\ pic d'extinction
. Time out
. DRI demande d’attention appropriée
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L'intervention, on o
. I

récapepete >
. R+ social:

Cherche a accéder a des objets/activités :

— En antécédents:

. FCT : enseigner un moyen de demander
. Programme abanonner un renforgateur
. Programme accepter le non

. Programme interruptions / transitions

-~ En conséquences:

. Compter / demander
. Pas d'acces si c'est fini
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L'intervention, on
= I -

récapepete >

. R+ automatique: (auto stimulation)
— Enantécedents : ﬁ

Identifier les modalités sensorielles en jeu et trouver des occupations
adaptées qui reprennent des sensations semblables

Augmentation de I'effort pour la réponse

Accélerer la satiété

NCR

— En conséquences:

Blocage

Extinction sensorielle

Redirection

DRO/DRI/DRA

Exercice contingent 21



= L'intervention, on

’ /7 \ .. f ..
récapépeéete I @ _

. R-social (échappement) : ﬁ
/!\ problémes de compétences

Interruptions / transitions, consignes agréables régulieres, pas de
consignes inutiles, contrble de l'instruction, taches faciles, promesses,
donner des aides

Adapter longueur, difficilté, matériel de la tache,

Adapter le ratio de renforcement, le rythme d'instruction

Adapter la longueur des séances

Proposer des choix, des reperes dans le temps

FCT : enseigner des demandes d'aide, de pauses

Séquences HPR-LPR — behavioral momentum, ...

— En antécédents :

82



L'intervention, on
’ . _Rem

récapepete >

R- social (échappement) :

-~ En conséquences

Extinction = instruction guidée

Sur correction
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L'intervention, on o
= . yer

récapepete

. R-automatique (échapper a une stimulation) : ﬁ
— En antécédents :

. Désensibilisation systématique / habituation (ex : trouble du cpmt
suite au bruit : I graduelle du bruit avec attente de succés a
chaque étape

-~ En conséquences

. Pas judicieux de maintenir une personne dans une stimulation
désagréable. Gérer en antécédents
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Afention [ acces langible
(renforcement positif médiatisé
socio bemvent)

Echappement (renforcement
negatif mediatisé socialement)

Stimulation sensonielle (auto-
renforcement)

Strategies de

Paring de FNenviroanement | percnnes awes
Es

-8 pocisif powr 1| nigarif

-Rigerthne s ot prévair octivisgs renforgonte
tout o long de lo jonmes
Lengoger dom une odivise préaférde
cuand n el Sotupd

Enaaiger des compedbences e monding

-Dimireser ou éEBminer ot octivings ou
demandes Gui provsque ce s Oampartements
-Desnes det demandes simpbe s guian peut
igsiclar

-Met en ploce des routines od des activisgs
renforponte s suivent bes octivitds phes
difticiles (vidéo aprés ke bain)

Pairing du Bew de travail avec B+
Simtraduizes de Boatemaent ke trawail

-Enrichir Fenvironnement mosique,
couleur, jouets, octivitg)
Engager "ernfant dars des odtiving
praféerde pendant ba journde

“Danner oocis & de nombreus jeus ou
octivites seniariels [frompoline,
balangoire, musique, balle sensorialle )

Eraeigner & Fenfart comment demander
oes octivitdés

Comment réagir
quand le
comrorbenvent

apparail pour
ces foncions

Mointenic ko demande

Blaguer MNocods au B+ pagu's ce gue
IFentart coopére

Guide s phy siguement, i besoin ot guand
peossil e

MAnalyier aprés dhague dpiade powr
prdvenic de futurs camporte ments prablémes

Ignare les compartements qui ne causent
pa: de blessures [baloncer... )

Bloquer les compartements majeurs

Amtendre 5 secondes aptes gue Fenfart
it oolme ef rediriger vers une activite

Tre de Borbcrn. M., L [ 2005 The Werkesd Boharcior &pprench
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B Oensloction. -

. Les choses a ne pas faire :

S’énerver / crier

Donner un taux plus élevé et plus de renforcateurs quand I'enfant est
déja énervé et tres agité

Attention quand méme a ne pas renforcer le comportement « je
m’énerve puis je me calme »,

lgnorer systématiguement

Utiliser un vocabulaire négatif (« ne fais pas... » « il ne faut pas » « ce
n’est pas bien »)
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B Oensloction. -

. Lorsgu’ils apparaissent, quoi faire ?

Rester neutre

Protéger I'enfant / vous / les autres

Utiliser une des procédures vues en conséguences selon la fonction
Demander de |'aide si besoin

Retour au calme

Prendre des notes

Réfléchir a la séquence ABC : gu'aurais-je pu faire en antécédents?
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Aretenir.. - I

On utilise TOUJOURS la procédure la moins intrusive (= celle qui donne
acces a plus de R)

Dées que possible, on agit en antécédents
A chaque fois que possible, on enseigne un comportement alternatif au CD
Manipuler la motivation : penser a

-  l'effort a s'engager dans des comportements appropriés
— M l'effort requis pour s'engager dans le CD

Conséquence en fonction de la gravité du comportement
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Aretenir.. -

Etre attentif aux précurseurs des CD pour agir immeédiatement en
conséquences

Il existe une multitude de stratégies antécédente et en conséquences (ex
donnés). Choix en fonction du niveau de |'enfant et beaucoup d'autres
parametres

— Ex:enfant avancé : possibilité de mettre en place un contrat
comportemental, techniques d'autogestion, ...
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= Plan de gestion de
comportement

Enfant: Date:

Comportement cible:

Définition opérationnelle:

A exclure:

Obijectif Cible:

Manipulations des antécédents:
Protocole comportemental:
Procédure d’estompage:
Maintien et Généralisation:

Collecte des données:
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